
　　　　

R7 年 3 月 18 日

9 時 30 分から 18 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
「笑顔」「感謝」「責任」をもって、「利用者様に対して」気持ちに寄り添い、「従業員に対して」志と個性を尊重し、ともに成長する意欲を大切に、「地域・社会に対して」地域に密着
し、社会に貢献することで共生を図ります。

事業所名 放課後クラブ　emma 作成日支援プログラム（参考様式）

活動の見通しをたて、制作等指示された内容を時間内に指示されたところまで完成させることができるよう取り組む等、自分でしっかり時間を意識して取り組めるよう、支援しています。

コミュニケーションは、全てのカリキュラム内容にだいたい関係しており、協力しないとできないことや、協力して達成すること、関わりあいの中で実践的に学べるよう支援しています。
話し合う時間も毎月設けており、みんなで考えを出し合って、どうするべきなのか、個別問題をみんなで考えるなどして、支援しています。

グループ活動等の時間を通して、ルールを守ることや、協力すること、他者と一緒に生活していくために必要なスキルを身につけるよう、支援しています。長期休みにはおでかけの時間を
活用し、友達同士で行動する時間を作るなど、実践で経験できるようカリキュラムを準備しています。

支援方針
自信をもって「できた！」を増やすことをめざし、できたことを褒めてさらに成長できるように支援していきます。将来的には自立して生活ができるようになることを目指して、実践的な
トレーニングや、コミュニケーション、ビジネスマナー、パソコンスキルなど、就労を意識した内容で、練習をおこなっていきます。

営業時間 送迎実施の有無 要相談　可

主な行事等

避難訓練　（地震・火災・水害）　夏祭り運営

家族支援
困りごとがあった際には、いつでも相談できるようにしています。
他児のお母様に質問したい際には、コミュニケーションカードを用意し、配布
しており、そこに質問を記入し、返信をもらう形にしています。

移行支援
学校の先生と情報を共有したり、進学先や就職先について一緒に検討や見
学するなど、移行がスムーズにおこなえるよう支援しています。

地域支援・地域連携 通っている他のデイとの情報共有、学校との情報共有で連携を図ります。 職員の質の向上
年に2回の虐待研修や感染症対策研修等実施しています。
また、利用者様の支援方針をスタッフ全員で検討、支援方法について学ん
だり、情報を常に共有するなどしています。

支　援　内　容

予定や時間の管理が自立的におこなえるようになるための支援や、食育として毎月クッキングを開催し、みんなで楽しみながら取り組んでいます。
直接的に「生活のこと」と題して、みんなでテーマを設けて、話し合い、考えを深めるカリキュラムなども用意しています。

個別時間後の10分ほどを活用し、毎日コーディネーショントレーニングを実施、そのあとの集団授業に集中しやすいように支援しています。
モルックなど、考えながら取り組むチーム対抗の運動も多く、毎回とても盛り上がっています。
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